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Utskott for strategi och utveckling kallas till ssmmantrade

Tid: 2016-11-01 kl. 13:00
Plats: Kommunsalen

Oppnande, nirvaro, justering

Beslutsdrenden

1. Samhaillsguide inom handlingsplan for integration
(Ase Wadlund, kl 13.00)
2. Sportotek inom handlingsplan for integration

(Anders Becker 13.00 - 13.30)

3.  Praktiksamordnare inom handlingsplanen {&r integration
(Anders Becker)

4.  Ansokan om integrationsbidrag - Orsa konstikningsklubb

5.  Upphandling av turistbyri- och
destinationsutvecklingsverksamhet, Nya Visit Dalarna AB (utkast)

6. Bildande av bolag for turistbyri- och destinationsutveckling, Nya
Visit Dalarna AB (utkast)

7. Avtal for finansiering av allmiin och sirskild kollektivirafik
(utkast)

8. Imriktningsbeslut livemedelsupphandling

Informationsdrenden
1. Redovisning av Orsyran 2016 (Carola Nis, ,13.30 - 13.50)
2. Uppfdljining av handlingsplan for integration (Joakim Larsson, 14.00 - 14.20)
3. Information om organisationséversyn (Ann-Therese Albertsson)
4. Diskussion om personal- och samverkansfragor
5. Ersittningsbestaimmelser for fortroendevalda

Delgivningar

1. Spraktolkndmndens protokoll 2016-09-29

2. Protokoll styrelseméte Dalabanan, 2016-09-23

3. SKL cirkuldr 16:51 om budgetforutsiattningar 2016-2020

4. SKL cirkuldr 16:52 om 6verenskommelse om dndringar i Bestammelser for
arbetstagare

5. SKL cirkular 16:53 om Overenskommelse om Bestammelser for arbetstagare i
arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL 16, med OFRs forbundsomrade
Allmén kommunal verksamhet och AkademikerAlliansen
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6. SKU cirkuldr 16:54 om dverenskommelse om dndringar och tillagg i Allménna
bestimmelser (AB) m.m. med OFRs forbundsomride Allméan kommunal
verksamhet

Mikael Thalin Camilla Staberg
Ordférande Sekreterare
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Vad Anstélla Samhillsguide pa halvtid

Varfor Lansstyrelsen har, baserat pa Migrationsverket uppgifter, aviserat kommuntal fér 2017
omfattande det dubbla antalet nyanldnda jamfért med innevarande ar.

Var Orsa Integration

Kostnad: Halvtidstjanst, 210.000 kronor per ar. Drivs pa forsok under ett ar med utvardering.

Malgruppen &r initialt anvisade grupper av nyanlanda ur samma sprakgrupp.

Integrationsenheten har tidigare anvént sig av samhallsguider ur samma sprakgrupp som

malgruppen for att praktiskt lara nyanlanda hur samhallet och vardagen fungerar. Baserat pa
erfarenheter vet vi idag att uppgiften blir mycket mer klar och koncis om det sker med hjalp av nagon
som vuxit upp i det svenska samhillet och har kunskap ocksa om s.k. oskrivna regler, som ar en viktig
del i det som kallas for social kompetens.

Ett sddant arbete har inletts paférsék med en praktikant inom Integration. Nagra av insatserna har
skett genom studiebesdk pa arbetsplatser, foreningsaktiviteter for att 6ka natverket bland
svensktalande och insikter i vardet av det ldsta ordet, framst genom hécker pa svenska spraket.

Manga av deltagarna har goda yrkeskunskaper men saknat insikterna i hur man tar sig ut pa
arbetsmarknaden. De har alla deltagit i den SamhallsOrientering pa hemsprak som kommunen
erbjuder under 60 timmar men att dessutom utdka insatserna till att &ven omfatta SO pa svenska har
pa kort tid skapat ett mycket bra resultat!

Med detta som bakgrund &r det dnskvdrt att utéka mangden insatser.

Tolkhjalp behdvs och den finner vi bland personer som varit i landet en langre tid men framforallt
bland de som sjdlva tagit sig langre och ndrmare egen férsorjning, samtidigt som de har full insikt i
och forstdelse for hur den nyanlande reagerar pa "nymodigheter”.

Orsa Integration gm Ase Wadlund
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Orsa kommun

Nuldge och vad vi vill astadkomma

Att utdva sport/idroti/friluftsaktiviteter &r férknippat med kostnader.

Pengar som inte alla har eller inte kan Idgga pd ndgot som bara utdvas ibland.
Det gdller b&de de som dr fodda i Sverige och de som kommit hit senare i livet.
Attinte kunna delta p& grund av ekonomi, gér att du hamnar utanférskap. Ett
utanfdrskap som &r férknippat med mycket skuld och skam. Som goér att du halkar
efter bade hdlsomdssigt och i kompisgdnget. Sportoteket vill verka for inkludering
och integrering. Att vara en naturlig del av ett sammanhang, som texi en
férening, dri sig hdlsofrémjande och ger tillvaron mervérde. Om du inte ar fodd |
Sverige &r detta dessutom en fantastisk plats att IGra dig svenska, f& svenska
vénner och forsté den svenska kulturen.

For att minska kostnaderna kopplade till idrottsaktiviteter, sé att alla Orsabor ska ha
mojlighet att prova pd aktiviteter, vill vi dppna ett Sportotek i Orsa.

Ett Sportotek &r som ett bibliotek, men som Ianar ut utrustning istéllet for bécker.
Kommunen fér in en hel del idrottsutrustning inléimnad till Returbutiken och
utrustningen som &r i anvéndbart skick séljs i butiken. Den skulle nu istéllet kunna
I&nas ut och kompletteras med inkdpt utrustning.

Delar av Sportoteket skulle ocksé kunna finnas direkt pd skolorna, med utlédning av
tex inneskor fér gymnastik.

Verksamheten mdste organiseras och finansieras for att bli Idngsiktigt fungerande
och denna ansdkan &r en del i detta.

Vi ska inte konkurrera med de som bedriver uthyrning av dessa artiklar, s& att de
férlorar kunder.

Syftet med Sportoteket &r att minska utanférskapet i idrottslivet, att dka hélsan
bland Orsaborna samt att ta bort det ekonomiska hindret att utdéva idrott.

Malgrupp

Mdalgruppen &r Orsabor som vill l&ina utrustning.

Mal

Den 1 december 2016 ska det finnas ett Sportotek i en del av Returbutiken.
Den 1 januari 2017 ska information till Orsaborna skett i tillgéngliga tidskrifter och
sociala medier.

Den 1 januari 2019 &r Sportoteket en ordinarie och av Orsaborna kénd och
utnyttjad verksamhet.




Orsa kommun

Personal och organisation

Namn: Sportoteket | Orsa - Idrott fér alla

Lokal: Del av Returbutiken, som tydligt &r avgrénsad och inte biandas |hop med
butikens férsdlining. Endast filliréide tillsammans med personal.

Utbud: Vi bestGmmer ett grundutbud, skridskor och hjdlm, léngdskidspaket, pulkor,
stiaritappar. Sommarutrustnig kan vara fotbollsskor, inlines m m. Vi strévar efter att
ha ett spann pd storlekar s& att det kan passa alla, fran ca é &r och uppdt.

Vi kommer inte ha slalomutrustning. Elever i Orsa féir 1&na gratis | Gronklitt, D& vet vi
att utrustningen &r godkand.

Oppettider: Samma dppettider som butiken.

Utrustning: Utrustning kan 1&dmnas in p& Returbutik och pé& AVC och vi kan ocksé
h&mta vid behov. Vi behdver vara tydliga med atf vi endast vill ha in hel
utrustning. Kompletterar med inkdp for att bredda sortimentet och kunna erbjuda
bra utrustning. Byte mellan sommar- och ett vintersortiment sker séisongsvis,

Personal: Arbetstedare fér Returbutiken blir ansvarig for Sporfoteket. Vi strévar efter
att ha flersprékig personal. De ska testa kvalitén pd sakerna vi fatt in, ansvara fér
uppmdrkning av féremdlen, skdta annonseringen och kontakten utat. Vara
kunniga angdende vilken starlek pd utrustningen som passar kunderna mm. All
personal i butiken ska & grundkunskaperna som behdvs vid ulldning.
Administration av utlaningen: Vi bygger upp ett enkelt excel-dokument, dér alla
produkter l&ggs in efter sort, Vi har en pdrm med utl@ningsblad, som respektive
besdkare fyller i vid utldn. Bladen kryssas nérr utrustningen lamnas ater. D&r stér
angivet vilka regler som gdiller. Blanketter, information och uti@ningsblad ska finnas
pd olika sprék. Allt nyttiande sker pd eget ansvar, l&ntagarens egen forsékring
géiller. Om l&netiden gdtt ut och utrustningen inte kommit in, skickas pdminnelse-
sms, 1ilt ufrustningen kommer tillbaka. Ingen kostnad om utrustningen gditt sénder.
Kommentar:

Utlaningstiden bestdms per artikel.

Kostnader — kan omprioriteras

Engdngskostnader

Hyllor, ombyggnad och inredning 20.000
Ufrustning 150.000
Skridskoslip 30.000
Lopande kostnader

Personal 50 % tiinst under tvé &r 400.000
Reparationer 5.000
Dator med tillbbehdr 3.000
Reklamkostnader och skylthing , 15.000

Summa 623.000
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Tjdnst pa Samhalle som Samverkansansvarig/Praktiksamordnare

Forslag:

Forslaget innebar en projektanstalining sa snart som det praktiskt ar mojligt och t o m 2018
med féljande innehall.

Samverkansansvarig: Att bygga upp och utveckla kommunens samverkan med andra myndigheter
som t ex Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan. | uppdraget ingar ocksa att vara kontaktperson
—en dorr in — mot Arbetsférmedlingen fér att underlitta fragor som ror anstallningar med stdd fran
Arbetsformedlingen som t.ex. extratjanster, sdrskilt anstaliningsstéd, nystartjobh, OSA. Aven i dvrigt
nir det géller rekryteringsfragor i samverkan med Arbetsférmedlingen.

| uppdraget ingér ocksa att vara kontaktperson mot Arbetsmarknadsdepartementet nér det géller
DUA och att informera om och samordna detta arbete inom kommunens verksamheter.

Internt innebér uppdraget ocksa att géra verklighet av malséttningen att varje verksamhet ska skapa
praktikplatser. Uppdraget maste konkretiseras och kommuniceras. Samordnare for feriepraktiken for
skolungdomar och KAA-uppdraget ingar ocksa i rollen.

Rollen innebdr med nédvindighet att komma bort fran stuprorsténket och se till att
integrationsfragorna naturligt vavs in i ovanstaende uppdrag samt att utveckla och dokumentera
rutiner for detta.

Kostnad: Heltidstjanst: 550.000 kronor per ar.

Motiv:

Sambhélle har tvd mal som berdr arbetslosheten. De ar kopplade till andelen unga arbetslésa
18 — 24 ar och andelen arbetsldsa bland utrikes fodda. Beskrivna aktiviteter dr ndra
kopplade till dessa mal.

| organisationsutredningen finns under Samhalle ett uppdrag att “Skapa praktikplatser inom
kommunen i varje verksamhet”. Ansvarig dr Samhallschef. Detta uppdrag maste
konkretiseras och kommuniceras med verksamheternas chefer och medarbetare samtidigt
som man informerar om olika anstéllningsformer och férutsattningar for bidrag fran
Arbetsférmedlingen i de fall anstéllning skulle bli aktuellt.

“Personer som star langt fran arbetsmarknaden far en naturlig ingang till egen férsorjning.
Ungdomsfragor far en tydlig roll i Samhalle. Inom Samhéllsférvaltningen

finns en funktion for bevakning av arbetsmarknadsfragor och samverkan med andra
myndigheter i dessa fragor, speciellt med inriktning pa ungdomar och det arbete som
bedrivs inom Delegationen Unga Till Arbete (DUA). Det arbete som hedrivs inom DUA &r
strategiskt viktigt for kommunen och en samordnande funktion ar nédvandig.”

KAA-ansvarig och att samordna feriepraktiken finns det sedan tidigare beslut om men den
rollen kan integreras med denna tjanst.
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Ann-Sofie Sund

Ansokan om integrationsbidrag - Orsa konstakningsklubb

Sammanfattning av drendet
Orsa Konstakningsklubb séker 9ooo kronor for att erbjuda utlandsfédda barn en
mdjlighet att delta i deras ordinarie verksambhet.

Beslutsunderlag

Det hér r den forsta barn- och ungdomsféreningen i Orsa som soker det hir bidraget
for att erbjuda en integrerande aktivitet som ar helt gratis for deltagarna. De behover
inte betala nagon avgift och far ldna all utrustning de behover.,

Det finns manga foreningar i Orsa och ménga bra aktiviteter som ordnas, som det finns
intresse att delta i. Men méanga nyanlénda barn kan inte vara med, eftersom familjen
inte har rad.

Vi behover préva majligheten for foreningar att séka kostnadsersittning for att
genomfora denna typ av aktiviteter. Vi behover ocksa tinka lingre, hur blir det om fler
foreningar limnar in denna typ av ansékningar, kommer det forstirkta bidraget att
racka till da eller behover det utokas de kommande tva aren.

Vi vet ocksa att det finns andra barn dn nyanldnda som inte heller har rad att delta och
som behover integreras i foreningslivet.

Forslag till beslut
Jag foresléar att ansokan beviljas.

Sandlista
orsakonstakning@live.se

Celia Yoshida Ahlin
Férvaltningschef Samhille






Ankomststampel

Orsa kommun
Ansokan om tillfalligt stéd for
integrationsbeframjande insatser

Allménna och ideella féreningar som &r verksamma i Orsa och uppfyller de 6vergripande kraven kan f3 ekonomisk stéd av
Orsa kommun (de 6vergripande kraven finner du p4 nista sida).

Fér att bidrag ska kunna erhallas ska foreningen kunna visa att man arbetar aktivt fér jamstalldhet, samt har antagit regler
mot droger och mobbing. Féreningarna mste ocks4 ansluta sig till kommunens policy for ménskliga rattigheter.

For att ans6kan skall kunna tas upp till prévning ar det mycket viktigt att till denna anstkan bifoga féljande
dokument/information:
e Beskrivning av vilket indamal bidrag ska anvindas till.

o Ovrigt, se bifogad Rutin sid 2
Féreningens namn:

O ee l&)hS‘J(E;,\e‘_\f\}wqu%,u--%

Uppgiftsldmnare/kontaktperson: Telefonnummer .| E-postadress:

Sce SDave ' _ . .
Ordférande: \ Telefonnummer E-postadress:

——

bove. Taller
Kassor: Telefonnummer E-postadress:

L =)

BB &()rmr

Ans6kan avser (bilaga kan bifogas om utrymmet ¢j réicker till):
%
5 = l';) v ([L,_q‘

C‘)‘Cu?._.

Bidraget scks for &r: Sokt belopp:

7.0\b %z‘“ QC}@C) oo

Postgiro: BanE)kg_.h'i){?Q/’ rtrfoféo

Datum Namnteckning firmatecknare:

2 /\O

Datum Namnteckning kassor:

ol D;Q%a (@ 10N




Orsa 2016-10-12

Ansdkan ur potten for
“intergrationsbefrimjande insatser 2016”
fran Orsa konstékningsklubb

ViiOrsa KK 6nskar bidra till integration av de barn och ungdomar
som kommit till Orsa frdn andra linder och med annan bakgrund. Vi
vill att de kommer in i var ordinarie verksamhet och fir mojlighet att
skapa kontakter med véra dkare och deras forildrar.

Vi ér pd glng att ordna s att de skridskor och hjélmar som behdvs for
verksamheten kan f3 18nas av oss utan kostnad. Normalt s har vi
skridskor for uthyrning men d3 vi tror att denna grupp har det svért
ekonomsikt s vill vi underlétta for dem att komma in i verksamheten,

Det bidrag vi ans6ker om fran er &r 9000 kronor.

Vi vill dé att de ska delta i var ordinarie skridskoskole- eller
konstékningsskoleverksamhet utan att de innebir nagra kostander for
dem. Vi ser det som ett hinder att komma igdng om de behdver betala
den ordinarie medlems- och terminsavgiften.

Att delta i en idrottsverksamhet och att var med och bidra i det ideella
arbetet i en klubb &r en méilighet for dessa barn och ungdomar med
fordldrar att ldttare komma in i samhillet och kiinna delaktighet.

Nér barnen/ungdomarna och deras fordldrar kommit i i vart samhille
socialt och ekonomiskt s4 hoppas vi att de inser glidjen och virdet av
att fortstta med idrottsverksamhet och d4 sjilva har mojligheten att
ckonomsikt fortsitta med ndgon form av idrott hir i kommunen.

Vi ténker anviinda de s6kta bidrag for de merkostander for trinare
som uppstar och dven till medlems- och terminsavgifter for de aktiva
som kommer och deltar i projektet.

Vi deltar ocksa girna i de kontaker som kommunen planerar att
genomfdra med de flyktingar som kommit till Orsa och har anmilt
intresse for information om detta.
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Handlaggare Datum Diarienummer
Magnus Hoog 2016-10-26 RD 2015/153
023-77 70 54

magnus.hoog@regiondalarna.se
Till

Kommunerna i Dalarna

Aterkallande av uppdrag att férbereda upphandling av tu-
ristbyra- och destinationsutvecklingsverksamheter (Nya Vi-
sit Dalarna)

Arendet

Med bakgrund i att beslutet i Orsa kommunfullmaktige att till det nybildade bo-
laget Nya Visit Dalarna 6verfora kommunens turistbyri- och destinationsut-
vecklingsfunktioner 6verklagades avbrots den di pagiende processen i samtliga
lanets kommunet. Som alternativ foreslogs att prova en upphandling enligt LOU
av turistbyrd- och destinationsutvecklingsfunktionerna i enlighet med de avtal
kommunerna utsprungligen fattat beslut om.

Forslaget var att alla kommuner uppdrog till Region Dalarna att genomfésa upp-
handlingen f6r deras rikning. Den pigiende processen med 6verféring av funkt-
ionerna avbrots och kom inte att fullfdljas.

I respektive behérigt organ beslutade linets kommuner att:

1. Dra tillbaka tidigare fattat beslut att Gverfora turistbyra- och destinations-
utvecklingsfunktonerna till Nya Visit Dalarna samt att avbryta proces-
sen,

2. Ge Region Dalarna uppdraget att forbereda upphandling av turistbyra-
och destinationsutvecklingsfunktionerna. (54 skedde inte 1 Hedemora.)

3. Uppdta it Region Dalarna att redovisa beslutsundetlag infor fullmakti-
ges beslut om genomférande av upphandlingen av turistbyrd- och desti-
nationsutvecklingsfunktionerna. (S skedde inte i Hedemora.)

Inom ramen for uppdraget har Region Dalarna har under varen forberett upp-
handling av tutistbyri- och destinationsutvecklingsfunktionerna. En arbetsgrupp
bestiende av Anders Katlin och Marcus Hedlund frin UpphandlingsCenter
Falun—Boﬂﬁugctegionen samt Magnus Hoog, Region Dalarna har genomfért en
riskutredning och i 6vrigt forberett upphandlingen.

Arbetsgruppen, som bedémt fragan ur ett upphandlingsperspektiv, har 1 sin slut-
sats landat i att upphandling ir férenat med betydande risker och istallet forordat
att de samverkande kommunerna bildar ett av dem heligt kommunalt bolag, dir
de driver turistbyti- och destinationsutvecklingsverksamheterna.

Myntgatan 2 | SE-791 51 Falun | +46 (0)23 77 70 00 | info@regiondalarna.se | pg 113 78 90-8 | org nr 222000-1446 | www.regiondalarna.se
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Region Dalamas beslut

Region Dalarnas direktion har 2016-10-26, § 231 beslutat

¢ Direktionen beslutar att med slutsatserna 1 bilagda promemorta redovisa
och besvara kommunernas uppdrag att forbereda upphandling av turist-
byra- och destinationsutvecklingsfunktioner.

¢ Direktionen beslutar att fresli kommunerna att dterkalla uppdraget ull
Region Dalaina att férbereda upphandling av turistbyri- och destinat-
ionsutvecklingsfunktionerna.

e Direktionen beslutar forklara besluten ovan f6r omedelbart justerade.

Arendet dvetlaimnas hirmed till linets kommuner for fortsatt handlaggning.

Magnus Hoog

c.1L

Bilaga:
o Arendeti Region Dalarnas direktion 2016-10-26

¢ Sammanfattning avseende tisker kring offentlig upphandling av *Tutist-
byrd- och destinationsutvecklingsfunktionerna” 1 Dalarna.

¢ Protokollsutdrag Region Dalarna 2016-10-26, § 231

Sandlista;

Lanets kommuner
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Sida
Missiv 1(2)
Handldggare Datum Diarienummer
Magnus Hoég 2016-10-26 RD 2016/143
023-77 70 54

magnus.hoog@regiondalarna.se

Bildande av lansgemensamt kommunalt bolag for turist-
byra- och destinationsutveckling

Arendet i sammanfattning

Med bakgrund i att beslutet i Orsa kommunfullmiktige att till det nybildade bo-
laget Nya Visit Dalarna 6verfora kommunens tutistbyri- och destinationsut-
vecklingsfunktioner under hosten 2015 overklagades, avbrots den di pigiende
processen i samtliga linets kommuner. Som alternativ foreslogs en undersokning
av mojligheterna till en upphandling enligt LOU av turistbyri- och destinations-
utvecklingsfunktionerna i enlighet med de avtal kommunerna ursprungligen fat-
tat beslut om.

I samband med utredningen kring forutsittningarna for en upphandling vicktes
frigan om ett for linets kommuner gemensamt kommunalt bolag med uppgift
att driva turistbyra- och destinationsutvecklingsfunktionerna. Arbetet med att un-
dersoka forutsattningarna for en gemensam upphandling avbi6ts dé. Detta redo-
visas i ett sarskilt arende.

Nu foreliggande forslag dr att linets kommuner bildar ett gemensamt och till lika
delar agt agarbolag, atbetsnamn: Utveckling 1 Dalarna Holding AB, med 100 %
kommunalt dgande. I styrelsen foreslas de 15 KSO sitta. Bolaget har ingen verk-
samhet utéver att for dalakommunernas rikning kontrollera det kommunala
agandet i dotterbolag. Detta bolag 4ger i sin tur till 100 % dotterbolaget Visit
Dalarna AB. I detta bolag sker arbetet med den kommunala turistbyrd- och des-
tinationsutvecklingsverksamheten, som alltsd 6verfors dit frén respektive kom-
mun. I denna styrelse sitter kommunala féretridare och det 4r mojligt att ocksa
ta in foretridare for turistniringen. Linets kommuner kontrollerar bigge bola-
gen.

Den verksamhet som ska bedrivas beskrivs ingaende i bilaga Beslutsundetlag Vi-
sit Dalarna, daterad 2016-10-05.

Myntgatan 2 | SE-791 51 Falun | +46 (0)23 77 70 00 | info@regiondalarna.se | pg 113 78 90-8 | org nr 222000-1446 | www.regiondalarna.se



REGION DAL#RNA

Detta drende presentetar de forslag till bolagsordningar, dgardircktiv och aktica-
garavtal samt samverkansavtal som hareor till de ovan redovisade foreslagna bo-
lagen och den verksamhet som ska bedrivas.

Region Dalarnas beslut

Region Dalarnas dircktion har 2016-10-26, § 232 beslutat

e Dircktionen beslutar 6verlamna arendet till lanets kommuner for be-
handling i respektive fullmiktige.

e Direktionen beslutar att rekommendera kommunerna att fatta sina beslut
i enlighet med beslutsmallen i drendets bilaga 2.

e Direktionen beslutar forklara besluten ovan for omedelbart justerade

Arendet 6verlimnas hirmed till linets kommuner for fortsatt handliggning.

Magnus Hoog

c.u.

Arendet i Region Dalarnas ditektion 2016-10-26, med féljande bilagor:
1. Beslutsundetlag Visit Dalarna, daterat 2016-10-05

Mall for Forslag till beslut i respektive kommunfullmiktige

Forslag till kommunernas ekonomiska beslut

Forslag till bolagsordning Utveckling i Dalarna Holding AB

Forslag till dgardirektiv Utveckling i Dalarna Holding AB

S A

Forslag till aktieigaravtal Utveckling i Dalarna Holding AB, med bilaga
avseende Visit Dalarna AB

e

Forslag till bolagsordning Visit Dalarna AB
8. Forslag till Agardirektiv Visit Dalarna AB
9. Forslag till Grundavtal mellan enskild kommun och Visit Dalarna AB

10. Forslag till samverkansavtal mellan V isit Dalarna och naringslivets cko-
nomiska forening, med bilaga

Protokollsutdrag Region Dalarnas direktion 2016-10-26, § 232

Lanets kommuner
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Inriktningsbeslut livsmedelsupphandling

Mora kommuns inkdpscentral genomfér en gemensam upphandling av livsmedel till Mora,
Orsa, Alvdalen, Vansbro och Malung-Sélens kommuner och planerad avtalsstart 4r 2017-10-
01. Med anledning av detta sa genomférdes tidig dialog med tjansteméan och politiker samt
lokala leveranttrer 2016-09-27.

Under den tidiga dialogen utkristalliserades féljande malsattningar.
| upphandlingen ska féljande i mojligaste man beaktas:

o Skapa forutsattningar och underlatta fér lokalt producerade livsmedel

e Stalla krav pa svenska djurskyddskrav fér produkterna som upphandlas

o Andelen ekologiska livsmedel ska vara i nivd med de nationella mélet, idag ar det nationella
malet 25% ekologiska livsmedel.

Ovanstdende inriktningsbeslut ska galla utéver det som anges i riktlinjerna fér upphandling
och inkdp.

Bilaga: Orsa kommuns policy fér inkép och upphandling






